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DIFERENCIAS ENTRE ACOSO

Y HOSTIGAMIENTO LABORAL
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Autoridad superior

QUIENES ESTAN IMPLICADOS EN UNA
SITUACION DE ACO0SO Y HOSTIGAMIENTO

LABORAL

Aquella persona que
violenta o acosa en
un ambito ya sea,
laboral, social,

i escolar o familiar.

LQUE ACCIONES SE DEBEN REALIZAR PARA PREVENIR
EL AC0SO Y HOSTIGAMIENTC LABORAL?

Promover campaias informativas y de
sensibilizacién que situen la
problematica e inviten a erradicar
conductas de acoso entre los y las
laboral compaiieras de trabajo o las
autoridades correspondientes,

sromoviendo el respeto y la empatia .
Fuente: PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y AL ACOSO

Aquella persona que
sufre un dano provocado
por una o varias
acciones de violencia.

Generar politicas
publicas contra el
acoso y hostigamiento
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